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 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 TRANSVERSAL 120A # 129D - 27 CC 79112916

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 BOGOTA D.C.

 JORGE ENRIQUE RUIZ CIFUENTES

 Total Afiliados

 8031030

 Departamento

 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALPAGOSIMPLE |

PAGADA 2026-02-09 09:15:46.0

I 1078397504Tipo Planilla

202601202601

Fecha creación reporte 2026-03-06, 03:28:28 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 59 02
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

RUIZ CIFUENTES JORGE ENRIQUE

Código Ciudad -
Departamento

11001000 - 11

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 79112916 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

BOGOTA D.C.

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
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Código
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CCF IBC CCF Aporte Caja
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SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF
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ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo
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Novedades

$ 1.750.905 $ 218.900 $ 1.750.905 $ 42.700 $ 0$ 0NIN-CC $ 0 $ 0$ 0$ 0 EPS0050 $ 1.423.50030 30 0 NIN-AF0 $ 0$ 0 $ 0 2,436 %0 % 0 % 0 %0 %12,5 % 314-23

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 0$ 42.700$ 218.900$ 0 $ 0 $ 0 $ 261.600

NINGUNA AFP EPS SANITAS POSITIVA DE
SEGUROS NINGUNA CCF

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCIIN NIMERO

RADICADO No. 2013_3534298

GNR 325823
29 NOV 2013

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una pensiln mensual vitalicia de VEJEZ

LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE

BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

PENSIONES - COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes al cargo y,

CONSIDERANDO

Que el (la) sellor(a) RUIZ CIFUENTES JORGE ENRIQUE, identificado(a) con CC No.

79,112,916, solicita el 27 de mayo de 2013 el reconocimiento y pago de una pensin

mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2013_3534298.

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS

BEN CUNDINAMARCA 19750507 19950930 TIEMPO SERVICIO 7344

BEN CUNDINAMARCA 19950901 19960329 TIEMPO SERVICIO 209

MIN COMUNICACIONES 19960801 19960823 TIEMPO SERVICIO 23

MIN COMUNICACIONES 19960901 20001130 TIEMPO SERVICIO 1530

MIN COMUNICACIONES 200 10101 20010331 TIEMPO SERVICIO 90

MIN COMUNICACIONES 20010501 20020630 TIEMPO SERVICIO 420

MIN COMUNICACIONES 20020801 20030616 TIEMPO SERVICIO 316

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,902 dīas laborados,

correspondientes a 1,414 semanas.

Que nacill el 25 de mayo de 1958 y actualmente cuenta con 55 allos de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el artīculo 1 de la Ley 33 de 1985, "el

empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20) alos continuos o discontinuos

y llegue a la edad de cincuenta y cinco (55) tendrī derecho a que por la respectiva

Caja de Previsiln se le pague una pensiln mensual vitalicia de jubilacin

equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del salario promedio que sirvil de

base para los aportes durante elOltimo allo de servicio".



GNR 325823
29 NOV 2013

Que la norma precitada en el prrafo inmediatamente anterior se aplica por

remisiln del artīculo 36 de la Ley 100 de 1993 que textualmente establece: "La

edad para acceder a la pensiln de vejez, el tiempo de servicio o el nimero de

semanas cotizadas, y el monto de la pensiln de vejez de las personas que al

momento de entrar en vigencia el sistema tengan treinta y cinco (35) o mis allos de

edad si son mujeres o cuarenta (40) o mis allos de edad si son hombres, o quince

(15) o mis allos de servicios cotizados, ser la establecida en el régimen anterior al

cual se encuentren afiliados.

Las dems condiciones y requisitos aplicables a estas personas para acceder a la

pensilln de vejez, se regirn por las disposiciones contenidas en la Ley 100 de 1993.

El ingreso base para liquidar la pensiln de vejez de las personas referidas en el

inciso anterior que les faltare menos de diez (10) alos para adquirir el derecho, ser

el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado

durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con base en

la variaciln del Ondice de Precios al Consumidor, segn certificaciln que expida el

DANE'.

Que igualmente de conformidad con lo establecido en el parīgrafo 4 transitorio del

Acto Legislativo 01 del 22 de julio de 2005, el régimen de transiciln del art culo 36

de la Ley 100 de 1993 finaliza el 31 de julio de 2010 y podr extenderse hasta el allo

2014 en los siguientes términos:

"el régimen de transiciln establecido en la Ley 100 de 1993 y demls normas que

desarrollen dicho régimen, no podr extenderse mis all del 31 de julio de 2010;

excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen, adems, tengan

cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios a la

entrada en vigencia del presente Acto Legislativo (25 de julio de 2005), a los cuales

se les mantendr dicho régimen hasta el allo 2014".

Que la Vicepresidencia Jur dica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y

Beneficios, mediante Circular 01 de 2012, establecieron que para el clculo del

ingreso base de liquidacilln de las personas beneficiarias del régimen de transicin

del art culo 36 de la Ley 100 de 1993, se aplicarn las siguientes reglas:



GNR 325823
29 NOV 2013

El ingreso base para liquidar la pensiln de vejez de las personas que les faltare

menos de diez (10) alos para adquirir el derecho a la pensin, ser el promedio de lo

devengado o cotizado entre el tiempo que le hiciere falta desde la entrada en

vigencia del Sistema General del Pensiones y la fecha de adquisiciln del derecho а

la pensiln, o el de todo el tiempo si este fuere superior.

Para los que les faltare mls de 10 alos, el ingreso base de liquidaciln ser calculado

de conformidad con lo establecido en el art culo 21 de la ley 100 de 1993; es decir,

el promedio de lo devengado o cotizado durante los Iltimos 10 allos o el de toda la

vida laboral si tuviera 1250 o mls semanas, actualizado anualmente con base en la

variacin del Indice de precios al consumidor (IPC), segn certificaciln que expida

el DANE.

Que para obtener el ingreso base de liquidacilln de la presente prestaciln, se toman

los factores salariales establecidos en el artculo 1 del decreto 1158 del 3 de junio

de 1994, o los artlculos 18 y 19 de la Ley 100 de 1993, segn el caso, posicin

adoptada por la Vicepresidencia Jurīdica y Doctrinal y la Vicepresidencia de

Prestaciones y Beneficios, mediante Circular 01 de 2012.

Que los art culos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del

mismo alo, establecen que la pensiln se reconocer reunidos los requisitos mīnimos

ser necesaria su desafiliaciln al régimen para que se pueda disfrutar de la

misma; para su liquidaciln se tendr en cuenta hasta la Oltima semana

efectivamente cotizada.

y

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la

Vicepresidencia Jur dica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones

Beneficios, las reglas de efectividad de la pensiln son las siguientes:

y

Vinculacin al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independiente /

Régimen Subsidiado

Dependiente

Independiente/ Régimen

Subsidiado

Dependiente

Dependiente con varios

empleadores

Al cumplimiento de la edad como Iltimo requisito, previo retiro del sistema como

dependiente y/o ltima cotizaciln como independiente.

Al dla siguiente de la fecha de retiro del Sistema General de Pensiones previo

cumplimiento de la edad.

Al dla siguiente de la ltima cotizaciln previo cumplimiento de la edad.

A fecha de inclusiln en nümina cuando no hay retiro del sistema de pensiones

A fecha de inclusiln en nmina cuando los empleadores en un término no superior

a cuatro (4) allos contados desde el ltimo de los requisitos o la ltima cotizacion,
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omitan reportar la novedad de retiro del sistema de pensiones.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedil a realizar la liquidacin de

la prestacilln reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 1, 799,670 x 75.00 = $1,349,753

SON: UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS

CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE.

(a)

Para el an lisis de la pensiln reconocida, se tom en cuenta que el (la) peticionario

cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensiln, siendo aplicada por

favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema":

Nombre Fecha

Status

Fecha

Efectividad

VALOR

IBL 1

VALOR

IBL 2

Mejor IBL % IBL Valor

Pensiln

Mensual

Aceptada

20 a?os y 55 alos de edad -25 de mayo25 de mayo de 1,799,670.00 1.180.161.00 1 75.00 1,349,753.00 SI

ley 33 (Trab. Oficial) de 2013 2013

Deptal, Distr, Municip (No

Cundinamarca) al 01

Esta pensin estar a cargo de:

ENTIDAD

COLPENSIONES

DIAS VALOR CUOTA

9902 $1,349,753.00

El disfrute de la presente pensiln ser a partir de 25 de mayo de 20 13

Que para el financiamiento de la prestaciln del asegurado procede el trimite de

liquidaci n y cobro de BONO PENSIONAL TIPO B por el tiempo laborado al servicio

del estado con anterioridad a la Ley 100 de 1993, de conformidad con la

normatividad contenida en los Decretos 1748 de 1995, 1474 de 1997, 1513 de

1998 y el Decreto 13 de 2001.

Conforme al art culo 101 del Decreto Extraordinario 266 de 2000 Para el

reconocimiento de pensiones no ser necesario el pago del bono pensional. En todo

caso ser necesario que el bono haya sido expedido y que se hayan constituido las

garantlas que exijan las normas correspondientes, de acuerdo con las condiciones










